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Descripción del Curso 
Este curso enseñará a los alumnos cómo estudiar lo que la Biblia nos enseña hoy 
sobre cualquier tema dado. Los estudiantes aprenderán a establecer bases bíblicas 
claras estudiando temas específicos dentro de la escritura y personalmente 
aplicando esos temas a sus vidas. Los estudiantes estudiarán la doctrina de la 
palabra de Dios, la doctrina de Dios, y la doctrina sobre el hombre. 
 
 

OBJETIVOS DEL CURSO 
Al completar este curso: 

1. El estudiante sabrá como estudiar la Palabra de Dios sistemáticamente. 
2. El estudiante comprenderá la doctrina básica de la palabra de Dios. 
3. El estudiante comprenderá la doctrina básica de Dios. 
4. El estudiante comprenderá la doctrina básica del hombre. 

 

LIBROS REQUERIDOS 
Wayne Grudem. Teología Sistemática: Una Introducción a la Doctrina Bíblica. 
Edición Revisada - 2009. Por Inter-Varsity Press, Gran Bretaña, y Zondervan, Grand 
Rapid, Michigan. 
 

Libros de texto, libros de trabajo, costos de laboratorio, etc. son parte normal del 
costo de su educación. Fotocopias de las páginas del libro no serán aceptadas 
como créditos. Esto constituye una falta contra los derechos de autor y aumenta el 
precio de los libros. Usted entregará sus asignaciones de los libros cada semana 
para revisión en el portal. **Toda tarea deberá ser enviada por el portal.** 



 

 
 

REQUERIMIENTOS 
Se requiere que los estudiantes completen sus asignaciones de lectura a tiempo y 
estén preparados para participar  y actividades en la clase. 
 

ASISTENCIA 
 

Se espera que usted atienda todas las clases. La asistencia a las clases asegura el 
aprendizaje del material en toda su extensión. Sólo una ausencia será permitida, 
con aprobación previamente de la profesora. Ausencias sin justificación no son 
aceptables y resultará en la pérdida de puntos por el periodo de esa clase.   
*15 puntos por clase 
 

Trabajo Tardío 
El trabajo retrasado será aceptado, solamente, bajo circunstancias especiales, y 
sólo con la aprobación previamente de la profesora (vea el guía para las 
ausencias). Si el trabajo tardío es aceptado, una penalización de 10% será aplicada 
por cada día de tardanza. 
 
La Universidad de Liderazgo mantiene reglas morales muy altas cuando se refiere 
al desarrollo del trabajo de una clase  o asignación. Todo trabajo será personal y 
propio. El plagio no es aceptable y resultará en una inmediata reprobación del 
curso. 
 

 
1.  Si usted no escribió las palabras, ellas no deben estar en su papel.  
2. Usted no puede COPIAR Y PEGAR nada de un libro, del internet, o de 

cualquier otra fuente y ponerlo en su papel. 
3.  No incluya citas directas, a menos que la cita sea apropiada y dé crédito al 

autor. Describa el material en sus propias palabras. No use palabras que no 
comprenda. 

4.  Tiene libertad para consultar con sus compañeros de clase acerca de sus 
asignaciones, pero por favor asegúrese que su trabajo es original. Si su 
trabajo se parece mucho a alguno de sus compañeros, las reglas del plagio 
serán aplicadas. 



 

UNA DESCRIPCIÓN DE LAS ASIGNACIONES DEL CURSO: 
 

1. Asistencia a Las Clases y Participación  
2. Exámenes Semanales 
3. Ejercicios de Libro 
4. Examen de Inter Medio 
5. Examen Final 

 
 

Puntos Posibles 
 

Exámenes Semanales 7x20  140 
puntos 

Tarea 7x25  175 
puntos 

Examen de Inter Medio    150 
puntos 

Examen Final  200 
puntos 

 
 

Total de Puntos Posibles      =           770    
Escala de Graduación 
A =   693 - 770 
B =   616 - 692 
C =   539 - 615 
D =   462 - 538 
F =        0 - 461  
 
El programa de clases de este curso podrá ser modificado y desarrollado a medida que el 
curso avance. 

 
 
 
 
 

 



 

El horario del curso se ajustará y desarrollará a medida que se desarrolle el curso. 

Sin embargo, las lectura y la tarea [y todas las demás asignaciones] seguirán 

venciendo en las fechas identificadas en el siguiente calendario.   

 

Calendario del Curso   

 Fechas Tema Tarea de 
Lectura 

Tarea* 

SEMANA 
1 

10 de 
Abril 

 Introducción: 
La Trinidad 

 
Capítulo 14 

Preguntas de 
APLICACIÓN PERSONAL   

SEMANA 
2 

17 de 
Abril   

No Hay Clases    

SEMANA 
3 

24 de 
Abril 

 Espíritu Santo I:  
La Persona y El Papel 

CHP. 52 y 53 
(Juan 16:7-15) 

Preguntas de 
APLICACIÓN PERSONAL 

SEMANA 
4 

1 de 
Mayo   

  Espíritu Santo II: 
El Bautismo y el Poder 

Del Espíritu 
CHP. 53 

PREGUNTAS DE 
APLICACIÓN PERSONAL 

PÁG. 1144: #1 & #3 

SEMANA 
5 

8 de 
Mayo   

No Hay Clases 
  

SEMANA 
6 

15 de 
Mayo  

 Espíritu Santo III: 
Los dones y el fruto 

del Espíritu en 
funcionamiento 

 

CHP. 30, PÁG. 

673-682 
(Gálatas 5:13-26) 

PREGUNTAS DE 
APLICACIÓN PERSONAL 

PÁG. 682-683: #2,3,4 
Examen Intermedio 

(Libro Abierto) 

SEMANA 
7 

22 de 
Mayo 

 Práctica: Activación 

de dones/bautizados en 
el Espíritu y el poder. 

HECHOS CAP.  
2: 1-12 

1 Corintios 12 

Preguntas de 
APLICACIÓN PERSONAL 

SEMANA 
8 

29 de 
Mayo  

Dios (Creador) +  
Dios (Juez) 

CAP. 21  
& CH. 36 

Preguntas de 
APLICACIÓN PERSONAL 

SEMANA 
9 

5 de 
Junio   

Dios 
(PADRE) 

(1 Juan 3:1, Juan 
1:12, 1 Cor 8:6, 
Mateo 6:9-10) 

Preguntas de 
APLICACIÓN PERSONAL  

SEMANA 
      10 

12 de 
Junio   

Examen Final   

*Consulte el folleto de la lección para obtener 

páginas y preguntas específicas para completar. 


