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Horario de oficina: Domingo 1-5pm

LIDERAZGO 152
Liderazgo Posicional

DECLARACION DE OBJETIVOS

Dar poder y equipar a los lideres para ser enviados y puestos en
posicion de ministerios en las ciudades de mayor necesidad alrededor
del mundo Por causa del Evangelio.

DESCRIPCION DEL CURSO

Este curso le da al estudiante una comprension profunda sobre el principio de la
autoridad y el honor desde una perspectiva piadosa que asegurara el éxito en cualquier
ambito de la vida. Hay promesas y proteccidn otorgadas solo cuando estamos
debidamente sometidos a la autoridad asignada a nuestras vidas que aprenderemos a
reconocer y someternos.

OBJETIVOS DEL CURSO
Al finalizar este curso:
1. Los estudiantes entenderdn como posicionarse para el liderazgo.
2. Los estudiantes habran demostrado sumision a la autoridad.
3. Los estudiantes demostraran conocimiento de los principios del honor.
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. Los estudiantes entenderan la diferencia entre Obediencia y Sumision: y como
identificar lo que estan haciendo.




TEXTOS REQUERIDOS

Juan Bevere. Bajo el Abrigo: las claves para vivir en la provision y proteccion de
Dios. (2018) Editorial Thomas Nelson

Juan Bevere. Bajo el Abrigo: la promesa de proteccion bajo Su autoridad, Libro de
Trabajo. (2007) Mensajero Internacional.

(Los libros de texto, libros de trabajo, tarifas de laboratorio, etc. son una parte normal
del costo de su educacion). No se aceptaran fotocopias de las paginas para el crédito.

Esto constituye una violacion de la ley de derechos de autor y aumenta el costo de los
libros de texto.

ASIGNACIONES

Se requiere que los estudiantes completen las tareas de lectura a tiempo y estén
preparados para las discusiones y actividades de clase.

Entregara sus tareas a través del portal cada semana enviando una imagen de la
pagina del libro de trabajo completada o escribiéndola en el cuadro de dialogo.

Trabajo tardio

El trabajo tardio solo se aceptara en circunstancias especiales y solo con la aprobacion
previa del profesor (ver pautas para ausencias). Si se permite el trabajo tardio, se
aplicara una multa por retraso del 10% por cada dia de retraso.

Integridad

La Universidad de Liderazgo mantiene los més altos estandares cuando se trata del
desarrollo del trabajo en clase o tarea. Todo el trabajo debe ser suyo. El plagio no es
aceptado y resultara en la inmediata reprobacion del curso.

1. Siusted no escribid las palabras, ellas no deben estar en su papel. Usted no puede
COPIAR Y PEGAR nada de un libro, del internet o cualquier otra fuente y ponerlo en su
papel o ensayo.

2. NO incluya citas directas a menos que la cita se cite correctamente y le dé
crédito al autor. Describa el material con sus propias palabras. No uses palabras
que no entienda.

3. Usted es libre de consultar con sus comparieros de clase sobre las tareas, pero
asegurese de que su trabajo sea suyo. Si su trabajo se parece demasiado a sus
comparieros de clase, se pueden aplicar las reglas de plagio.



Una vision general de las tareas del curso:
1. Asistencia a clase y participacion

Cuestionarios semanales

Ejercicios del libro de trabajo

Examen de Termino Medio

Examen Final
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Puntos posibles

EXAMENES EN CLASE 7X20 140 puntos
Ejercicios del Libro 7x2s 175 puntos
Examen de Medio Termino 40 x 5 200 puntos
Examen Final 200 puntos

Total de puntos posibles = 765
Escala de clasificacion
A. =765-688
B. =687-612
C. =611-535
D. =534-459
F. =459 0 menos



Programa del curso

Fechas Tema Asignado | Asignacion DEBIDA
Lectura
Semana 1|| ¢Qué significa ser Encubierto? | Capitulo1y 2| Capitulo 1y 2 Preguntas
10 de abril
Semana Capitulo 3y 4| Capitulo 3 y 4 Preguntas
17 de abril NO HAY CLASE
Semana 2 Tipos de autoridad Capitulo 3y 5| Preguntas del capitulo 3y 5
24 de abril Datos sobre la autoridad
Semana 3|| Consecuencias de la desobediencia | Capitulo6y 7 | Capitulo 6 y 7 Preguntas
1 de mayo
Semana NO HAY CLASE Capitulo 7-10 | Capitulo 7- 10 preguntas
8 de mayo
Semana 4 Nuestra respuesta al liderazgo Capitulo 7-10 | Examen de Intermedio libro
15 de mayo Obediencia vs. Sumisién abierto
Semana 5||Primero honor, luego seras honrado | Capitulo 11-12  Capitulo 11 y 12 Preguntas
22 de mayo
Semana 6 || La confianza es un camino para la |Capitulo 13-14| Capitulo 13 y 14 Preguntas
29 de mayo presentacion
Semana 7 Ponerse en posicion de liderar | Capitulo 15-16| Capitulo 15 y 16 Preguntas
6 de junio
Semana 18 Examen Final
12 de junio

El horario de conferencias del curso se ajustara y desarrollard a medida que se
desarrolle el curso. Sin embargo, los ejercicios del libro, y todas las demas tareas,
continuaran venciendo en las fechas identificadas en el cronograma a continuacion.




