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           Universidad de Liderazgo  

            Evangelismo 102 

 

Declaración de objetivos  
Dar poder y equipar a los líderes para 
ser enviados y puestos en posición de 
ministerios en las ciudades de mayor 
necesidad alrededor del mundo Por 

causa del Evangelio. 

 
 

DESCRIPCIÓN DEL CURSO 

Este curso se enfoca en llevar a los estudiantes a las calles de sus 

comunidades. Comprometiéndose directamente con los no creyentes, en un 

esfuerzo por reconciliar a los perdidos con Cristo de acuerdo con el modelo 

de Jesús de como entrenó a los discípulos para alcanzar al mundo. Esta es 

una práctica fundamental de Crecimiento de la Iglesia The Way World 

Oureach y equipará a los estudiantes, una vez que obtengan su certificación 

de adopta una cuadra, en como plantar iglesias. 

   

OBJETIVOS DEL CURSO   

Al finalizar este curso:  

1. Los estudiantes entenderán cómo plantar una iglesia desde la zona 

cero en cualquier ciudad.  Crecimiento en la planificación ministerial 

y estrategias de desarrollo. 

2. Los estudiantes aprenderán cómo evangelizar a los perdidos fuera de 

la iglesia. 

3. Los estudiantes desarrollarán habilidades interpersonales para 

conectar a las personas con la comunidad de la iglesia. 



4. ¡Los estudiantes se convertirán en ganadores de almas que construyen 

iglesias! 

 

 

TEXTOS REQUERIDOS   

Hybels, B. y Mittelberg, M. (1994). Convertirse en un cristiano contagioso. 

(Los libros de texto, libros de trabajo, tarifas de laboratorio, etc. son una 

parte normal del costo de su educación). No se aceptarán fotocopias de las 

páginas para el crédito. Esto constituye una violación de la ley de derechos 

de autor y aumenta el costo de los libros de texto.  

 

REQUISITOS   

Asistencia  

Se espera que asista a cada clase. La asistencia a clase garantiza que aprenda 

el material en su totalidad. Solo se permitirá una ausencia justificada, previa 

aprobada por el profesor. Las ausencias injustificadas no son aceptables y 

resultarán en la pérdida de puntos para ese período de clase.  

 

Trabajo tardío  

El trabajo tardío solo se aceptará en circunstancias especiales y solo con la 

aprobación previa del profesor (ver pautas para ausencias).  Si se permite 

el trabajo tardío, se aplicará una multa por retraso del 10% por cada día de 

retraso. 

 

Integridad 

La Universidad de Liderazgo mantiene las más altas normas en lo que se 

refiere al desarrollo del trabajo en las clases o en las asignaciones. Todo 

trabajo debe ser de su propia creación. El plagio no es aceptado y resultará 

en la inmediata reprobación del curso. 

 

1. Si usted no escribió las palabras, ellas no deben estar en su papel. Usted 

no puede COPIAR Y PEGAR nada de un libro, del internet o cualquier 

otra fuente y ponerlo en su ensayo.   

2. NO incluya citas directas a menos que la cita se cite correctamente y le dé 

crédito al autor. Describa el material con sus propias palabras. No uses 

palabras que no entiendas.   

3. Usted es libre de consultar con sus compañeros de clase sobre las tareas, 

pero  



por favor, asegúrese de que su trabajo es suyo. Si su trabajo se parece 

demasiado a sus compañeros de clase, se pueden aplicar las reglas de plagio.  

   
ASIGNACIONES   

Se requiere que los estudiantes completen las tareas de lectura a tiempo y 

estén preparados para las discusiones y actividades de clase.   
Enviará sus tareas en el portal cada semana para su revisión de 

calificaciones.  

 
Una visión general de las tareas del curso:   

1. Asistencia a clase y participación   

2. Ejercicios del libro 

3. Examen 

4. Examen Final 

 

Puntos posibles   

Cuestionarios 8X20  160 puntos  

Preguntas de tarea 8X25 200 puntos  

Examen   150  

Examen Final  200 puntos  

     

 Total de puntos posibles = 710  
 

Escala de clasificación     

A. = 710 - 632 

B. = 631 - 561 

C. = 560 - 491 

D. = 490 – 421 

F. = 0 - 420 

 

 

 

 

 

 



  Tareas de lectura/enseñanza  

FECHA  Tema Lectura asignada Tarea 

11-Abr Semana 

#1 
Intro Adopt - A – Block 

Descripción general del 

bloque y del curso  

Contagioso Cristiano 

Chp. 1 &2 
 Pregunta TBA 

18-Abr Semana 

#2 
Visión y Planificación Contagioso Cristiano 

Chp. 3 
 Pregunta TBA 

25-Abr Semana 

#3 
La primera 

puerta/Descubrir las 

necesidades y satisfacerlas 

Contagioso Cristiano 

Chp. 4 &5 
 Pregunta TBA 

2-Mayo Semana 

#4 
Descubrir las necesidades 

y satisfacerlas 
Contagioso Cristiano 

Chp. 6 
 Pregunta TBA 

9-Mayo Semana 

#5 
NO HAY CLASE DEBIDO 

A LAS VACACIONES 
Contagioso Christian 

Chp. 7&8 
MIDTERMS (LIBRO 

ABIERTO/PARA 

LLEVAR A CASA) 

16-Mayo Semana 

#6 
Conversaciones que 

tendremos (I) 
Contagioso Cristiano 

Chp. 9 
 Pregunta TBA 

23-Mayo Semana 

#7 
Conversaciones que 

tendremos (II) 
Contagioso Cristiano 

Chp. 10 y 11 
 Pregunta TBA 

30-Mayo Semana 

#8 
Puente y conexión Contagioso Cristiano 

Chp.12 & 13 
 Pregunta TBA 

6-jun Semana 

#9 
Construir un Cgroup / 
Dejando un impacto 

duradero  

Contagioso Cristiano 

Chp. 14 
 Pregunta TBA 

13-jun Semana 

#10 
Final   

 

* El horario de conferencias del curso se ajustará y desarrollará 

a medida que se desarrolle el curso.  Sin embargo, los ejercicios 

del libro, y todas las demás tareas, continuarán venciendo en las 

fechas identificadas en el cronograma a continuación. 

 

 

 


