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1er. Trimestre 
 

                Mostrar al Líder Siervo de Dios 
 

                                  Declaración de Misión 
                                                                          Dar poder y equipar a los líderes para ser enviados 

                                      Y puestos en posición de ministros en las ciudades 
                       de mayor necesidad alrededor del mundo 

                                                                         Por la causa del evangelio. 
 
 

DESCRIPCION DEL CURSO 
 

Este curso le da  al estudiante una descripción de las características de Jesús y su liderazgo. Equipará 
al estudiante para identificar los  principios del Líder Siervo y desarrollar el carácter de Cristo para 
dirigir e influenciar en el hogar, el trabajo, en los negocios, en el ministerio o en cualquier otra 
organización donde ellos dirijan. El resultado de aplicar estos principios reflejará a Cristo en cualquier 
rol de liderazgo. 
 

OBJETIVOS DEL CURSO 
 

Al finalizar este curso: 
1.- Los estudiantes comprenderán y practicarán el Liderazgo de Siervo. 
2.- Los estudiantes habrán desarrollado el Corazón  de Jesús en el Liderazgo. 
3.- Los estudiantes demostrarán conocimientos de los principios del Liderazgo de Siervo. 
4.- Los estudiantes comprenderán el Corazón, la Cabeza, las manos y los Hábitos de un Líder Como  
      Jesus 
5.- Los estudiantes comprenderán cómo identificar y desarrollarse a sí mismos y a otros en el modelo    
como lo dirige Jesús. 
 
 
 
 



 
 

Textos Requeridos 
Blanchard, K.; Hodges, P.; Henry, P. (2016) Revisado. .Nashville. TN.  
(Libros de texto, libros de trabajo, costos de laboratorio, etc. son parte normal del costo de su educación.) 
Fotocopias de las páginas no serán aceptadas como crédito. Esto constituye un delito contra las leyes de 
derecho de autor y ayuda a aumentar el precio de los libros. Usted entregará su libro de asignaturas a su 
instructor cada semana para su revisión. 
 
 
 
 

REQUISITOS 
ASISTENCIA 

Se espera que atienda todas las clases. La asistencia a las clases asegura su aprendizaje de todo el 
material en su totalidad. Sólo una ausencia con excusa será permitida, con aprobación previa del 
profesor. Ausencias sin excusa no serán aceptadas y resultarán en la pérdida de puntos para las clases 
de ese periodo. 
 
 

Trabajo tardío 
El trabajo tardío será aceptado, únicamente, bajo circunstancias especiales y sólo con aprobación 
previa del profesor. (vea la guía para ausencias) Si el trabajo tardío es permitido, se aplicará una pena 
del 10% por cada día que esté tarde. 
 
La Universidad de Liderazgo mantiene las más altas normas en lo que se refiere al desarrollo del 
trabajo en  las clases o en las asignaciones. Todo trabajo debe ser de su propia creación. El plagio no 
es aceptado y resultará en la inmediata reprobación del curso. 
 
 

1.- Si usted no escribió las palabras, ellas no deben estar en su papel. Usted no puede COPIAR Y 
PEGAR nada de un libro, del Internet o cualquier otra fuente y ponerlo en su papel. 
 

2.-  No incluya citas directas a menos que lo haga con propiedad y le dé crédito al autor. Describa el 

material en sus propias palabras. No use palabras que usted no entienda. 
 
3.- Tiene la libertad para consultar con sus compañeros acerca de las asignaciones; pero por favor 
asegúrese que su trabajo es original. Si su trabajo se parece mucho al de sus compañeros, se aplicarán 
las reglas del plagio. 
 

 
 
 
 
 



 
 
ASIGNACIONES 
Se requiere que los estudiantes completen sus asignaciones de lectura a tiempo y que estén preparados para 
las discusiones y las actividades de la clase. 
 

Un Vistazo a las Asignaciones del Curso 
1.- Asistencia a las clases y participación. 
2.- Ejercicios del Libro 
3.- Exámenes de Medio término 
4.- Examen final 
 
 

Puntos Posibles 
Exámenes semanales 200 

puntos 

Ejercicios del Libro 180 
puntos 

Examen de medio término 200 
puntos 

Examen final 200 
puntos 

 
 
Total de puntos posibles = 780 
 
Escala de Graduación 

A. = 780-702 
B. = 701-624 
C. = 623-546 
D. = 545-468 

       F.    =0-467 
 
 
 

*El programa de clases del curso será ajustado y desarrollado a medida que el curso 
avance. Sin embargo, los ejercicios del libro y otras asignaciones, continuarán con las 
fechas de vencimiento identificadas en el programa que sigue a continuación. 
 
 
 
 
 
 
 



PROGRAMA DEL CURSO 

 

  

FECHAS 

 

TEMAS 

LECTURAS 

ASIGNADAS 

ASIGNACIONES A 

CUMPLIR 

Semana 

1 

Enero 

 18 

 

Carácter y Práctica 

de un Líder Servidor 
Capítulo 1 &2 Definición de un siervo y definición de un 

líder en sus propias palabras. 

Semana 

      2 

Enero 

 25 
 Con. Carácter y 
Práctica de un 
LiderServidor 

Capítulo 

  3 & 4 

Evaluación personal del crecimiento del 
carácter en todo lo que “Muestre a Dios” 

Semana 

     3 

Feb 2 No Class- Impartation   

Semana 

     3 

Feb 8 Conceptos del liderazgo: 
Secular VS Bíblico 

Capítulo 

    5 & 6 

Entreviste a un líder en el mercado 
local 

Semana 

     4 

Feb 15  

El corazón de un líder 
Capítulo 

     7 & 8 

Escriba un ensayo sobre su corazón como 
un líder.  Visite un hospital o una casa para 
cuidado de ancianos 

Semana 

      5 

Feb 22 Los resultados del EGO 
en el liderazgo 

Capítulos  
     9 &11 

Examen de medio término. 
Examen para la casa 

Semana 

      6 

Marzo 1 Los hábitos internos de 
un Líder 

Capítulos 

   12 &  16 

Escriba acerca de los hábitos de personas 
que son altamente efectivas 

Semana 

     7 

Marzo 8     
La cabeza de un 

Líder 

 

Capítulos 17 & 
20 

Prueba del IQ emocional 
Cree o invente un cuadro de una 
organización 

Semana 

      8 

Marzo 
15 

La cabeza de un Líder y 
Las manos de un Líder 

Capítulos 21-& 
24 

   

Prueba de dones espirituales  
Prueba del ministerio de cinco partes 

Preguntas de los capítulos 17,18 y 20 

Semana 
9 

Marzo 
22 

Mostrando a Dios en él 
Liderazgo 

Capítulos 25 & 
30 

 

 

Preparación para el examen final 

Semana 
10  

Marzo 
29 

Examen Final  Capítulos 31 & 
32 

 

     

 


